
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РУЗСКОГО ГОРОЛSКОГО ОКРУГА

МОСКОВСКОИ ОБЛАСТИ

рвшЕниЕ

Оm К )\, )) 20t5 z.

О принятии Полоясения о мунпципальной слуrкбе в органах местного
самоуправления Рузского городского округа lVIосковской области

Рассмртрев документы, представленные Главой Рузского городского округа
Московской области, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 J\b 131-ФЗ (Об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерацию>,
Федеральным законом от 02.0З.2007 NЬ 25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской
Федерации>>, Законом Московской области от 24.07.2007 Ns L37/2007-ОЗ <О муниципальной
службе в Московской области>, Законом Московской области от 31.05.2023 Ns 80/2023-ОЗ (О
внесении изменений в некоторые законы Московской области в сфере муниципальной службы
в Московской области>, Уставом Рузского городского округа Московской области

Совет депутатов Рузского городского округа Московской области РЕШИЛ:

1. Принять Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления
Рузского городского округа Московской области (прилагается).

2. Признать утратившим силу Положение о муниципальной службе в Рузском юродском
округе IчIосковской области, принятое решением Совета депутатов Рузского муниципального
района от 30.08.2017 Ns 90/9, (в редакции решениJI Совета депутатов Рузского юродского округа
Московской области от 24.||.2021. Nэ 577 17 0).

3. Направить настоящее решение в Администрацию Рузского городского округа
Московской области и в Контрольно-счетную палату Рузского городского округа Московской
области для руководства.

4. Опубликовать настоящее рецение в официальном периодическом печатном издании,
распространяемом в Рузском городском округе Московской области, и ра:}местить на
официальном сайте Рузского городского округа Московской области в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет>.

5. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального
опубликования.

Председатель Совета депутатов
городского округа

области

И.о. Г округа

И.А. Вереина



Принято
решением Совета депутатов
Рузского городского оI<pуга

мlосковской области
от 27 сентября2O2З года }Ф |04117

Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправле[Iия Рузского
городского округа Московской области

1. Общие полоя{ения
1.1. Положение о муниципальной слркбе в органах местного самоуправления Рузского

ГОРОДскоГо округа МосковскоЙ области (далее - Положение) разработано в соответствии с
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 0б.10.2003 Jф 1Зl-ФЗ (Об общих
принципах организации местIIого самоуправления в Российской Федерации>, Федеральным
Законом от 02.03.2007 N9 25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской Федерации), Законом
Московской области от 24,07.2007 Nb \З712007-ОЗ (О муниципальной слуrкбе в Московской
области>, Уставом Рузского городского округа Московской области.

1,2. Настоящее Полояtение устанавливает требования к должностям муниципальной слухсбы
в органах местного самоуправления Рузского городского округа Московской области (далее -
органы местного самоуправления Рузского городского округа), определяет условия и порядок
поступления на муниципальную слуrrсбу, прохождение муниципальной олуrкбы, статус
муниципального служащего, управление муниципальной службой.

1.3. Настоящим Пололсением не определяется статус депутатов Совета депутатов Рузского
городского округа МосковскоЙ области, членов выборньrх органов местного самоуправления
Рузского городского округа) выборных дол}кностных лиц местного самоуправления Рузского
Городского округа МосковскоЙ области, деЙствующих на постоянноЙ основе, председателя,
заместителя председателя и аудитора Контрольно-счетной палаты Рузского городского округа
Московской области, поскольку указанные лица (далее - лица, замещающие муниципilльные
должности) не являtотся муниципаJIьными служащими.

2. Основные понятия
2.1. МУниципальная служба в органах местного самоуправления Рузского городского округа

(далее - муниципальная служба) - профессионыIьная деятельность граждан, которая
осуществляется на постоянной основе на долхtностях муниципальной слуrкбы, замеlrlаемых путем
заключения трудового договора (контракта).

2.2.Муниципальный служащий органов т\4естного самоуправления Рузского городского округа
(далее - муниципальный служащий) - гражданин, исполняющий в порядке, определенном
муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами
Московской области, обязанности по долхtности I\,{униципальной слухtбы за денежное содержание,
выплачиваемое за счет средств местного бюдхtета.

2.З. LIанимателем для N,{униципального служащего является муниципальное образование
Рузский городской округ Московской области, от имени которого полномочия нанимателя
осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

Представителем нанимателя (работодателем) мо}кет быть Глава Рузского городского округа
Московской области, председатель Совета депутатов Рузского городского округа Московской
области, председатель Itонтрольно-счетной палаты Рузского городского округа Московской области
или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

2.4. Лица. исполняющие обязанности по техниLIескому обеспеLIению органов местного
самоуправления Рузского городского округа, не замещают должности муниципальной службы и не
являются муниципальными слу}кащими.

3. Основные принципы муниципальной службы
3.i. Основными принципами муниципальной службы являются:
1) приоритет прав и свобод LIеловека и грах(данина;



2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к
муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы,
национальности, происхох(дения, имущественного и должностного положения, места жительства,
отношения к религии, убехtдений, принадлежности к общественным объединениям) а также от

других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами
муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальньtх служащих;
4) стабильность муниципальной службы;
5) доступность информации о деятельности муниципальньж слух(ащих;
6) взаимодействие с общественными объединен иями и гра}кданами ;

7) единство основных требований к муниципальной слуя<бе, а также учет исторических и
иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;

8) правовая и социальная защищенность муниципальных слух(ащих;
9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее

исполнение своих должностных обязанностей;
1 0) внепартийность муниципальной слуя<бы.

4. Классификация должностей муниципальной службы
, Щолжности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

высшие долrкности муниципальной службы;
главные должности муниципальной службы;
ведущие должности муниципальной слуrкбы;
старшие доляtности муниципальной службы;
младшие должности муниципальной службы.

. Щошltности муниципальной слуяtбы устанавливаются муниципальными правовыми актами в
соответствии с Реестром долхtностей муниципальной службы в Московской области,
утвер}кденным Законом Московской области от 24.07.2007 Jф |З'71200]-ОЗ <О муниципальной
слухtбе в Московской области>.
. Соотношение должностей муниципальной слуя<бы и должностей государственной гражданской
слуrкбы Московской об;lасти с учетом квалификационных требований к соответствующим
доля(ностям муниципальной слуrкбы и должностям государственной гражданской службы
Московской области устанавливает соответствие группы должностей муниципальной службы
одноЙ из групп должностеЙ государственной грах(данской службы Московской области (далее -
грУппы дол}кностеЙ гражданскоЙ слуrкбы), предусмотренных Законом МосковскоЙ области от

Соответствующими группами долхсностей граrкданской службы для должностей
муниципальноЙ службы в органах местного самоуправления Рузского городского округа являются:

Группы должЕостей гражданской службы Группы должностей муниципальной службы

Высшая

Главная Высшая, главная

Ведущая Ведущая

Старшая Старшая

Младшая Младшая

5. Квалификационные требования для замещения дол}кностей муниципальной слуясбы
5.1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие

квалификационным требованиям :

к уровню профессионаJIьного образования;
к стажу муниципальноЙ службы или работы по специальности, направлению подготовки;

5.1.3.к знаниям и уN(ениям, которые необходимы для исполнения должностньгх обязанностей;
5.1.4.к сrrециальности, направлению подготовки - при нrrличии соответствующего решения



представителя нанимателя (работодателя).
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу

муниципальной слуrкбы или стая(у работы по специальности, направлению подготовки,
необходимым для замешIения долхсностей муниципальной слуrкбы, устанавливаются
муниципальными IIравовыми актами на основе типовых квалификационньш требований для
замещения дол)tностей муниципальной слуrrtбы, которые определяются законом Московской
области в соответствии с классификацией должностей муниципальной слухсбы.
Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения
должностньж обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной
служебноЙ деятельности муниципального служаrrlего его дол}кностноЙ инструкцией.,Щолжностной
инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные
требования к специальности, направлению подготовки.

5.2. Щля замещения должностей муниципальной слу}кбы определяются следующие типовые
квалификационные требования к уровню профессионаJIьного образования:

высшей, главной групп должностей муниципальной службы обязательно наJIичие высшего
образования не них(е уровня специалитета, магистратуры;

ведуцей, старшей групп долхсностей муниципальной слухсбы обязательно наличие высшего
образования;

младшей группы долrкностей муниципа-пьной слуrкбы обязательно наличие
профессионаJIьного образования.
. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и
главной групп должностей муниципальной слух<бы о наличии высшего образования не ниже уровня
специалитета, магистратуры не применяется:
к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и
муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее
профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным
на указанные должности до 1 июня 207] года, в отноIпении замешIаемых ими дол}кностей
муниципальной слуrкбы.
. Типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по
специальности, направлению подготовки определяются по группам должностей :

высшие должности муниципальной слутсбы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы
или ста}ка работы по специальности, направлению подготовки;
главные должности муниципальной слркбы - нс менее двух лет стажа муниципальной слуrкбы или
стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы
специалистаили магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного
года стажа муниципальной слутсбы иJIи стажа работы по специальности, направлению подготовки;
ведущие, старшие и младшие долrrсности муниципальной слуrкбы - без предъявления требований
к стажу.

б. Классные чины муниllипальных служащих
6.1. Муниципальным служащим, соответствуюIцим квалификационным требованиям для

замещения должностей муниципальной слуя<бы, присваиваются следующие классные чины:
деЙствительныЙ муниципальный советник Московской области 1, 2 и 3-го класса

муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы;
муниципальныЙ советник МосковскоЙ области 1,2 и З-го класса - муниципальньIм служащим,

замещающим главные должности муниципальной службы;
советник муниципальной службы Московской области 7,2 и 3-го класса - муниципальным

служащим, замещающим ведущие должности муниципальной слуrкбы;
старшиЙ референт муниtIипальноЙ слух<бы Московской области 1, 2 и 3-го класса -

муниципальным служащим, замещаюIцим старшие должности муниципальной службы;
референт муниципальной слухсбы Московской области |,2 и З-го класса - муниципаJIьным

служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы.
Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально с соблюдением

пОСледовательности от 3-го до 1-го класса в соответствии с замещаемоЙ должностью
муниципальноЙ службы в пределах группы долrrtностеЙ муниципальноЙ службы с учетом



продолжительности замещения
классном чине.

6.2. Порядок присвоения
служащего на иную допжность

мунициlrыIьной службы или срока пребывания в предьцущем

и сохранения классных чинов при переводе муниципального
муницицальной службы либо поступлении на государствонную

грах(данскую службу N4осковсюЙ области, а также при увольнении муниципальных служащих с
муниципirльной слуя<бы устанавливается Законом Московской области от 11.0З,2009 J\Ъ 1712009-ОЗ
О классных чинах лиtI, замещающих муниципальные долх(ности, и муниципальных служащих
муниципальных образований Московской области>.

7. Основные права муниципального служащего
7.1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой

должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностньж
обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения
должностных обязанностей ;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством,
законодательством о муниtIипальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продол)I<ительности рабочего
(слуясебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а такх(е
ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для
исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании
деятельности органа местного самоуправления Рузского городского округа;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долrIсности
муниципальной службы;

7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с
муниципальным правовым актом за счет средств местного бюдrкета;

8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной

деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к
личному делу его письменньж объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав,
социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым
законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая
обжалование в суд их нарушений;

i2) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением

представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не
повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от
NЪ 25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской Федерации).

8. Основные обязанности муниципального служащего
8. 1. Муниципальный с.тryжащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы,

федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Московской
области, законы и иные нормативные правовые акты Московской области, Устав Рузского
городского округа Московской области и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их
исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
3) соблюдать при исполнении должностньж обязанностей права, свободы и законные

интересы чеповека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к репигии
и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в органах местного саI\{оуправления Рузского городского округа
правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со



служебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнония

должностньтх обязанностей ;

6) не разглашать сведеЕия, составляющие государственную и иную охраняемую

фелеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением
должностньrх обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждаЕ
или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципi}льное имущество, в том числе предоставпенное ему для
исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренныо законодательством Российской
Федерации сведения о себе и члеЕах своей семьи;

9) сообщать в письменной форме lrредставителю нанимателя фаботолателю) о прекрапIении
гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранЕого государства _

участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым
иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда
муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня
прекраrцения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного
государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с
которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя фаботодателю) о
приобретении гражданства (подданства) иностранного государства пибо полrIении вида на
жительство или иного докр(ента, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина
натерритории иностранного государства, в день, когдамуниципаJIьному служащему ст€rло известно
об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства)
иностранного государства либо полrI9ния вида на жительство или иного документа,
подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного
государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушЕхть запреты, которые
установпены Федеральным законом от 02.0З.2007 М 25-ФЗ кО муниципальной службе в
Российской Федерации>> и другими федеральными законами;

11) уведомлять в письменной форме tтредставителя нанимателя (работодателя) о личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к
конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

12) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие
государственные органы обо всех случtulх обращения к нему каких-либо лиц в цепях склонения его
к совершению коррупционньж правонарушений;

13) уведомлять о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционньD(
правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведона или проводится
проверка.

8.2. Невыполнение муниципсrльным служащим должностной (служебной) обязанности,
предусмотренноЙ частью 8.1 настоящеЙ статьи, является правонарушением, впекущим его
увольнение с муЕиципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственIIости в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодатепя),
органы прокуратуры или другие органы о фактах обращения в цепях склонония его к совершению
коррупционного правонарушония, о фактах совершения другими муниципальными служащими
коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо
недостоверных или неполньIх сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественною
характера, находится под защитоЙ государства в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

8.4. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в
целях склонения муниципЕ}льного служащего к совершению коррупционного правонарушения,
перечень сведениЙ, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведениЙ и порядок
регистрации уведомлений определяются муниципt}льным правовым актом представитеJIя
нанимателя (работодателя).

8.5. МУниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное пору{ение.



При полr{ении от соответствующего руководителя поруIения, являющегося, по мнению
муниципального служащего, неправомерным, муниципапьный служащий должен представить

руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного
поручения с указанием положеIlий федеральных законов и иньIх нормативных правовых актов
Российской Федерации, закOнOв и иных нормtIтивньIх правOвых актов Московской обпасти,
муниципальньIх правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного
rторучения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме
муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения
неправомерного порlпления муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут
ответственность в соответствии с законодатольством Российской Федерации.

9. Ограничения, связанные с муниципальной службой
9.1 . Гражланин не может быть принят на мунициltальную службу, а муниципальный служащий

не может находиться на муниципальной службе в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда,

вступившим в законную силу;
2) осухсдения его к наказанию, исключающему

обязанностей по должности муниципальной слулtбы, по
силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим
государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение
должностных обязанностей по дол)(ности муниципальной слуrrсбы, на замещение которой
претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной
службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее
прохождению и подтверя(денного заключением медицинской организации. Порядок прохождения
диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации
устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом
исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья,
сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Главой Рузского городского округа Московской
области, которыЙ возглавляет местную администрацию, если замещение должности
муниципальной слуяtбы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью
этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью
одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства)
иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в
соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной
слуrкбе;

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или
иного док}мента, подтвер}Itдающего право на постоянное проживание гражданина на территории
иностранного государства, если иное не предусмотрено ме}кдународным договором Российской
Федерации;

8) представления подложных док}ментов или заведомо лоя(ных сведений при поступлении на
муниципальную слуrкбу;

9) непредставления предусмотренных настоящим Полохtением, Федеральным законом от
Np 25-ФЗ (О муниципальной слуrкбе в Российской Федерации>, Федеральным законом от
Jф 273-ФЗ <О противодействии коррупции) и другими федеральными законами сведений или
представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на
муниципальную слухсбу;

10) непредставления сведений, предусмотренных частью 13.1 статьи 1З настоящего
Полохсения;

11) признания его не прошедшим военн}ю службу по призыву, не имея на то законньIх
основаниЙ, в соответствии с закJIючением призывной комиссии (за исключением граждан,
прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока,

возможность исполнения должностньD(
приговору суда, вступившему в законную



установленного дJIя обжалования указанного заключения в призывную комиссию
соответствующего субъекта Российской Федерации, аесли указанное заключение и (или) решение
призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жа.побе гражданина на
указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законЕую
сиJIу решения суда, кOтOрым признан0, чт0 права гражданина при вынесении укшанног0
заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской
Федерации по жалобе граждаЕина на указанное заключение не были нарушены;

12) приобретения им статуса иностранного агента.
9.2. Гражданин не может быть назначен надолжности председателя, зalп,Iестителя председателя

и аудитора Контрольно-счетной палаты Рузского городского округа Московской области, а
муниципальный слухсащий не может замещать должности председателя, заместителя председателя
и аудитора Контрольно-счетной паJIаты Рузского городского округа Рузского городского округа в
случае близкого родства или своЙства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья,
сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем Совета допутатов Рузского
городского округа Московской области, Гпавой Рузского городского округа Московской области,
руководителями судебных и правоохранительных органов, распопоженньIх на территории Рузского
городского округа Московской области.

9.3. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им
возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной
службы.

9.4. Муниципальный служащий, явпяющийся руководителем органа местного самоуправления
Рузского городского округа, заместитель укванного муниципального служащого в целях
исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципt}льньIх служащих в
выборном профсоюзном органе данного оргаЕа местЕого самоуправления Рузского городского
округа в период замещения ими соответствующей должности.

10. Запреты, связанные с муниципальной слуясбой
10.1. В связи с прохождением муниципапьной службы муниципЕtтlьному служапIему

запрещается:
1) заlrtещать допжность муниципальной спужбы в сл)чае:
а) избрания или н&}начения на государственную должность Российской Федерации либо на

государственную должЕость Московской области, а также в случае н&}начения на должность
государственной службы;

б) избранияили нщначения Еа муниципЕrльную допжностьi
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессион.tльного союзъ в том

число в выборном органе первичной профсоюзной оргаrrизации, созданной в органах местного
сЕlмоуправления Рузского городского округа;

2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организациейо за
исключением следующих слrIаев:

а) уIастие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом
профессионt}льного союза, в том числе выборньтм органом первичной профсоюзной организоции,
созданной в оргаЕе местного самоуправления Рузского городского округа, )пIастио в съезде
(конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-
строительЕого, гаражного кооперативов, товарищества собственников нодвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме
участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе
выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного
сап{оуправления Рузского городского округа, участия в съозде (конференции) или общем собрании
иноЙ общественноЙ организации, жилищЕого, жилищно-строительного, гаражного кооперативов,
товарищества собственников недвижимости) с ра:}решения представителя нанимателя, которое
полrIено в порядке, установленном законом Московской области и настоящим Положением;

в) представление на безвозмездной основе интересов Рузского город9кого округа Московской
области в Совете муниципtlJIьньD( образований Московской области, иньIх объединенилr
муниципальньD( образованийо а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе иЕтересов Рузского городского округа Московской
области в оргаЕах управлеIIия и ревизионной комиссии организации, учредителем (акциоЕером,



участником) которой является Рузский городской округ Московской области, в соответствии с
муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени Рузского
городского округа Московской области полномочий учредителя организации либо порядок
управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном
капитале);

л) иные случаи, предусмотренныо федеральными законами;
2.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
3) быть повереЕным или представителем по делztм третьих лиц в оргаЕах местною

самоуправления Рузского городского округа, в которьтх он заI\4ещает должность муниципальной
службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не
предусмотрено федеральными законами ;

4) полуlать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностньж
обязанностgй вознаграждения от физических и юридических лйц (подарки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату раj}влечений, отдьтха, транспортньж расходов'и иные
вознаграждения). Подарки, полr{енные муниципальным служащим в связи с протокольными
мероприятиями, со слryжебными командировками и с другими официаJIьными мероприятиями,
признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в
органы местного самоуправления Рузского городского округа, в которых он замещает должность
муниципальной слуяtбы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом
Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полуIенный им в связи с
протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальньrм
мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением
командировок, осуществляемьж на взаимной основе по договоренности органов местного
самоуправления Рузского городского округа с органами местного самоуправления, избирательными
комиссиями других муниципальньIх образований, а также с органами государственной власти и
органаNIи местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранЕыми
некоммерческими оргаЕизациямиi

6) использовать в целях, не связанньIх с исполнением должностньгх обязанностей, средства
материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципч}льное имущоство;

7) разглашать или использовать в целях, не связанньIх с муниципarльной службой, сведения,
отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциЕtльного характера,
или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностньж
обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой
информации, в отношении деятельности органов местного сtlNIоуправления Рузского городского
округа и их руководителей, осли это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения Гпавы Рузского городского округа Московской
области награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных
государств, международньж организациil, а также политичоских партий, других общественньrх
объединений и религиозньIх объединений, осли в его должностные обязанности входит
взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а
также для агитации по вопросам референдупtа;

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий,
религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношоние к
указанным объединениям в качестве муницип€rльного служащего;

|2) создавать в органах местного самоуправления Рузского городского округа, иньIх
муниципальньIх органах структуры политических партий, религиозных и других общественньп<
объединений (за исключением профессионаJIьных союзов, а также ветеранских и иньIх органов
общественноЙ самодеятельности) или способствовать созданию указанньж структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в цепях урегулирования трудового
спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательньIх советов, иных
органов иностранньIх некоммерческих неправительственных организаций и действующих на



территории Российской Федерации их структурных подршделений, если иное не предусмотрено
международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя)
оплачиваемой деятепьностью, финансируемой исклюtIительно за счет средств иностранньD(
государств, международньIх и иностранньш организаций, иностранных граждан и лиц без
гражданства, если иное не продусмотрено международным договором Российской Федерацииили
законодательством Российской Федерации.

10.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или
использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциttльного
характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением
должностньrх обязанностей.

10.3. Гражданин, заlrлещавший должность муниципальной спужбы, включенЕую в
соответствующий перечень должностей, в течение двр( лет после увольнения с муницип{лльной
службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или)
выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в сJIучtuж,
предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального
(административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные)
обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальньIх служащих и урегулированию конфликта
интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

11. Уреryлирование конфликта интересов на муниципальной службе
11.1. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при которой

личнаJI заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение
которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвратцению и урегулированию
конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

I|.2. В части 11.1 настоящей статьи под личной заинтересованностью понимаотся
возможность получения доходов в виде денец иного имущества, в том числе имущественных прав,
услуг имущественного характера, результатов выполненньIх работ или каких-либо выгод
(преимуществ), лицом, указанным в части 11.1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, атакже
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами ипи
организациями, с которыми лицо, указанное в части 11.1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие
с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными
близкими отношениями.

11.3. ПредотвраттIение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении
должностного или служебного положения муниципЕtльного служащего, явJuIющегося стороной
конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностньтх (спужебных)
обязанностей в установленном порядке, и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной
возникновения конфликта интересов.

11.4. В спучае если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы,
ценными бумагами (долями участия, паJIми в уставных (складочных) капиталах организациЙ)
приводит или может привести к конфликту интересов, укtванное лицо обязаrrо rrередаIь
принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочньж) капиталах
организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством
Российской Федерации.

11.5. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов,
мер по предотвратцению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением,
влекущим увольнение муниципЕ}льного служащего с муниципа-тlьной службы.

11.6. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у
муниципального служапIего личной заинтересованности, котораJI приводит или может привести к
конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности
муниципальноЙ службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним



денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной
службы.

11.7. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя,
которому стЕIло известIIо о возникновении у подчиненного ему муниципального служацего пичной
заинторесованности, которая привOдит или может IIривести к конфликту интересов, мер по
предотвращению или урегулированию конфликтаинтересов является правонарушениём, влекущим
увольнение муниципrUIьного служащего, являющегося представителем нанимателя, с
муниципальной службы.

11.8. .Щля обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов
служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления
Рузского городского округа в порядке, определяемом lrостановлением Губернатора Московской
области и муниципtlJIьным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению
требованиЙ к спужебному lrоведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов
интересов.

12. Требования к служебному поведению муниципального служащего
12. 1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессион€}льном

уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим

лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозньIм
объединениям, профессиональным или социальным группам, гра}кданам и организациям и не
допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных
(финансовых) и иньIх интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных
обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою
профессиональную служебную деятельность решениЙ политических партий, других общественньп<
и религиозньж объединений и иньIх организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять увarкение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальньгх групп, а

также конфессий;
8) способствовать межнационitльному и меrкконфессиональному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или

авторитету муниципального органа.
|2.2. Муниципальный слуясащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи

прину}кдения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других
общественных и религиозных объединений.

13. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера

13.1. Гражданин, претендующий на замещеЕие должности муниципа-тlьной спужбы,
представляет представителю наЕимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Муниципальный служащий ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным,
представляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

|3.2. Муниципальный служапIий ежегодно в сроки, установленные для представлениrI
сведениЙ о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляет
представителю нанимателя сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого
объекта недвижимости, транспортного средства, ценньIх бумаг (долей участия, паев в уставньrх
(складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой ваJIюты,



совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершенЕопетними детьми в течоние
календарного года, предшествовавшего году предоставления сведений (далее - отчетный период),
если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за
три последних года, rrредшествующих отчетному периоду, и об источниках полrIения средств, за
счет которых совершены эти сделки (далее - сведения о расхOдах).

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
представляются в порядке и по форме, которые установлены для предоставления данных сведений
государственными гражданскими служащими Московской области.

Подразделения или должностные лица, ответственные за профилактику коррупционньIх и
иньIх правонарушений, органов местного самоуправления осуществляют при приеме анализ
сведениЙ о доходах, об имуществе и обязатольствах имущественного характера, представпенньж
лицами, указанными в частях 1З.1 и lЗ.2 настоящей,статьи, а также сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей.

13.3. Контроль за соответствием расходов муниципЕtльного служащего, его супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотреIIном
Федеральным законом от 25.12.2008 N9 27З-ФЗ кО противодействии коррупции> и Федерt}пьным
законом от 0З.12.2012 Ns 230-ФЗ кО контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иньIх лиц их доходам), нормативными правовыми акт€lI\{и
Президента Российской Федерации, законzlп{и и иными нормативными прtlвовыми актами

,1 Московской области, муЕиципальными правовыми актаI\4и Рузского городского округа Московской
области.

1З.4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей,
являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не
отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными
законами тайну.

13.5. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности
муниципt}льного служащего, его супруги (супруга) и riесовершеннолетних детей, для сбора в
прямоЙ или косвенноЙ форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других
общественных объединений, иньж организаций, а также физических лиц.

13.6. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера муниципаJIьньD( служащих или в использовании этих
сведениЙ в целях, не предусмотренных законодательством РоссиЙскоЙ Федерации, несут
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.7. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об/ \ имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
в случае, если rrредставление таких сведений обязательно, либо представление заведомо
недостоверных или неполньIх сведений является правонарушением, влекущим увольненио
муниципального служащего с муниципальной службы.

1З.8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на зап{ещение
должностеЙ муниципальноЙ службы, достоверности и полноты сведениЙ о доход€lх, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными
служапщми, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданаN{и при поступлsниина
МУниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами РоссиЙскоЙ
Федерации, соблюдения муниципаJIьными служатцими ограничений и запр9тов, требований о
пРеДоТВраЩении или об урегулировании конфликта интересов, испопнения ими обязанностеЙ,
УстаноВленных ФедераJIьным законом от 25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ <О противодействии коррупции> и
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке,
определяемом нормативными правовыми актами Московской области.

13.9. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную
ОХРаняеМУю законом таЙну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-
РОЗыскньIх мероприятиЙ в отношении граждан, претендующих на зап{ещение допжностеЙ



муниципЕ}льной сJrужбы, муниципЕtльных служащих, замещающих указанные должности, супруг
(супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципЕtльньж служащих в интересах
муниципальных органов направляются высшими должностными лицами Московской области
фуководителями высших исполнительньIх органов государственной власти Московской области) в
IIорядке, определяемом нормативными правовыми актап4и Российской Федерации.

14. Представление сведений о размещении информации в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>)

Сведения об адресах сайтов и (или) страницах сайтов в информационно-толекоммуникационной
сети <Интернет), на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной
службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные,
позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, _ при
поступлении на службу за три кЕ}лендарных года, предшествующих году поступления на
муниципаJIьную службу;

2) муниципальный сrryжащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году
представпения указанной информации, за исключением случаев рzвмещения общедосryпной
информации в рамках исполнения должностньгх обязанностой муниципального спужащего.

14.2. Сведения, укшаЕные в части t4.1 настоящей статьи, представляются гражданами,
претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на
муниципaльную спужбу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за
отчетным. Сведения, указанные в части |4.| настоящей статьи, представляются по форме,
установленной распоря}кением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 М 2867-Р кОб
утверждении формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страницах сайтов в
информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет>, на которьж государственным
гражданским служапIим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации,
претендующим на замещение должности государственной гражданской спужбы Российской
Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация- а также
данные, позволяющие его идентифицировать.

|4,З, По рошению представителя нанимателя (работодателя) уполномоченныо им
муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной
претендентами на замещение должности муниципЕrльной службы и муниципальными служащими
в информационно-телекоммуникационной сети Интернец а также проверку достоверности и
полноты сведений, предусмотренных частью 14.1 настоящей статьи.

14.1. Порядок получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие
на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

14.1.1. Муниципальньй служащий для получения разрешения представителя нанимателя
(работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
(кроме участия в управлении политической партией, органом профессионttльного союза, в том
числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного
саI\{оуправления Рузского городского округа, участия в съозде (конференции) или общем собрании
иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов,
товарищества собственников недвижимости) (далее соответственно - ра:}решение, некоммерческtUI
организация) подает представителю нанимателя (работодателю) заявление о разрешении.

t4.I.2. Участие мунициlтz}льного служащего на безвозмездной осIIове в управлении
некоммерческими организациями не должно приводить к конфликту интересов или возможности
возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

14.1.3. Заявпение о разрешении оформляется в письменной форме на бумажном носителе и
представляется в кадровую службу органа местного самоуправления Рузского городского округа до
даты начала запланированного r{астия в управлении некоммерческими организациями.

Заявление о разрешении подается на каждую некоммерческую организацию, в которой
МУниципальныЙ служатциЙ Еамеревается осуществлять участие на безвозмездноЙ основе.

|4,|,4. К заявлению о разрешении прилагаются копия устава некоммерческой организации, в
Управлении котороЙ муниципаJIьныЙ служащиЙ намеревается участвовать на безвозмездной
основе, и копия положения об органе некоммерческой организации (при нt}пичии такого



положения).
В заявлении о разрешении указываются:
фамилия, имя, отчество, замещаемая должность муниципальной службы;
наименование некоммер.rеской организации;
местOнахождение и адрес неюммерческой организации;
индивидуальный номер налогоплательщика некоммерческой организации;
наименование единоличного исполнительного органа некоммерческой организации или

наименование коллегиального органа управления некоммерческой организации, в качестве
КОтОрого или в качестве члена которого муниципальный служащий намерен участвовать на
безвозмездной основе в управлении этой организацией, а также функции, которые на него будут
возло}кены;

дата написания заявления и подпись.
14.1.5. Заявление о разрешении в день его подачи регистрируется кадровой службой органа

местного самоуправления Рузского городского округа в журнале регистраций заявлений о
разрешении.

|4,1.6. В течение трех рабочих дней со дня получения заявления о разрешении кадровая
служба органа местного самоуправления Рузского городского округа осуществляет его
предварительное рассмотрение и подготовку мотивированного заключения о возможности
(невозможности) участия муниципального слух(ащего в управлении некоммерческой организации
(далее - мотивированное заключение).

При подготовке мотивированного заключения кадровая слухсба органа местного
самоуправления Рузского городского округа с согласия муниципального служащего вправе
проводить с ним собеседование и получать от него письменные пояснения.

|4.|.7 . Мотивированное заключение должно содержать:
информацию, изло}l(енную в заявлении о рiLзрешении;
анализ полномочиЙ муниципального служащего по принятию решений по кадровым,

организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в
отношении некоммерческой организации;

анализ соблюдения муниципальным слу}кащим запретов, ограничений и обязанностеЙ,
установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о
ПротиводеЙствии коррупции, обеспечивающих добросовестное исполнение должностных
обязанностей;

информацию, полученную при собеседовании с муниципальным служащим, представившим
заявление о разрешении (при ее наличии);

информацию, представленную муниципальным служащим в письменном пояснении к
заявлению о разрешении (при ее наличии);

мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения заявления о

разрешении.
14.1.8. Заявление о разрешении и мотивированное заключение в течение семи рабочих дней

со дня получения заявления о разрешении кадровой службой органа местного самоуправления
Рузского городского округа направляются представителю нанимателя (работодателю) для принятия
решения.

|4,1.9. По результатам рассмотрения заявления о разрешении и мотивированного заключения
представитель нанимателя (работодатель) принимает одно из следующих решений:

разрешить муниципальному спух(ащему участие на безвозмездной основе в управлении
некоммерче ской организацией ;

отказать муниципальному служащему в участии на безвозмездной основе в управлении
некоммерческой организацией ;

направить заявление о разрешении и мотивированное заключение на рассмотрение комиссии
ПО соблюдению требованиЙ к слркебному поведеник) муниципаJlьного служащего и
урегулированию конфликта интересов на предмет наличия у муниципаJIьного служащего личной
заинтересованности и возможности возникновения конфликта интересов в случае его участия на
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

Решение оформляется путем проставления на заявлении о разрешении соответствующей
РеЗОЛЮЦии (<Разрешить>, <Отказать)) или <Направить на рассмотрение комиссии>).

14.1.10. Основанием для принятия решения, предусмотренного абзацем четвертым части



настоящей статьи, является осуществление муниципЕ}льным служащим функций государственЕою
управления в отношении нокоммерческой организации и (или) несоблюдение (возможность
несоблюдения) запретов, ограничений и обязанностей, установленньIх законодательством
Российской Федерации о муниципа"тlьной службе и о противодействии коррупции, обеспечивающих

добросовестнOе исполнение должностньIх обязанностеЙ.
14.1.11. По результатаIu рассмотрения на заQедании комиссии по собrподению требований к

служебному поведению муниципtшьньIх служащих и урегулированию конфпикта интересов
заlIвления о разрешении и мотивирова[Iного заключения в соответствии с абзацем четвертым части
настоящей статьи продставитель нанимателя (работодатепь) принимает одно из спедующих
решений:

ршрешить муниципальному служащему участие в управпении некоммерческой организацией;
не разрешить муниципальному служащему rIастие в управлении нокоммерческой

организацией.
|4.1.12. В течение пяти рабочих дней со дня принятия представителем нанимателя

(работолателем) решения по результатам рассмотрения змвления о рЕlзрешении, мотивированного
заключения кадроваJI служба органа местного самоуправления Рузского городского округа
уведомляет о нем муниципЕ}льного сл)пкflт.цого в письменной форме под роспись в журнапе
регистраций змвлений о рtlзрешении либо направляет заказным почтовым отправлением с
уведомлонием о вруIении.

14.1.13. Заявление, мотивированноо заключение и иные материалы, связанные с
Л рассмотрением заявпения о разрешении (при их наличии)о приобщаются к личному делу

муниципального служащего.
|4.1.14, В случаях изменения наименования, местонахождения некоммерческой организации,

реорганизации некоммерческой организации, изменения основных целей деятельности
некоммерческой организации, изменения единоличного исполнительного органа или
коллегиального органа, в качестве которого или в качестве члена которого муниципальный
служащий участвует на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, атакже
изменения наименования указанного единоличного исполнительного органа или коллегиального
органа или его полномочий, замещения иной должности муниципальной службы муниципальный
слухtащий получает разрешение представителя нанимателя (работодателя) на участие на
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в порядке, установленном
настоящей статьей.

15. Посryпление на муниципальную службу
15.1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лец

владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие
квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от
NЪ 25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской Федерации) для замещения должностей
муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 9 настоящего
Полох<ения в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

15.2. При поступлениинамуниципальную службу, атак}ке при ее прохождении недопускается
установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в
зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного
положения, места N(ительства, отношения к религии, убеждений, принадле}кности к общественным
объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми
качествами муниципального служащего.

15.З. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности

муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной

УПолномоченным Правительством РоссиЙскоЙ Федерации федеральным органом исполнительной
власти;

3) паспорт;
4) трудовую кния(ку и (или) сведения о труловой деятельности, оформленные в установленном

законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт)
заключается впервые;



5) документ об образовании;
6) ДОКУМенТ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, за исклIочением случаев, когда трудовой договор (контракт)
заключается впервые;

7) свилетельство о постанOвке физического лица на учет в налOговом органе по месту
}кительства на территории Российской Федерации;

8) лОкУменТы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подле}кащих призыву на военную
службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего
поступлению на муниципальную слухсбу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу,
об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения, предусмотренные частью 14.1. статьи 14 настоящего Положения;
|2) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента

РоссиЙскоЙ Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
15.4. Сведения, представленные в соответствии с Федеральным законом от 02.0З.20О7 NЬ 25-

ФЗ КО МУниципальной службе в Российской Федерации)) гра}кданином при поступлении на
МУНИципаЛЬнУЮ слркбу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами
порядке.

15.5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 15.4 настоящей
СТаТЬИ Обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу,
указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на
муниципальную слуясбу.

15,6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате
назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии
с ТрУдовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от
]ф 25-ФЗ кО муниципальной службе в Российской Федерации>.

15.7, ПостУпление грах(данина на муниципальную слухtбу оформляется распорядительным
док}ментом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной
службы,

l5,8. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются
представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный слуя<ащий.

1б. Аттестация муниципальных служащих
1б.1. Атгестация муниципального служащего проводится в целях определения его

соответствия замещаемой должности муниципальной слуrкбы. Аттестация муниципального
служащего проводится один раз в три года.

|6,2. Аттестация муниципальных служащих проводится аттестационной комиссией,
формируемой Главой Рузского городского округа Московской области.

16.3. Аттестации подле}кат мунициlтальные служащие, замещающие в органах местного
СаМОУПраВЛения Рузского городского округа младшие, старшие, ведущие, главные муниципальные
должности муниципальной службы.

1б.4. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
1) замещающие должности муниципальной слуясбы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет. Атгестация указанных муниципальных служащих возможна не
ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной слуясбы на основании срочного трудового
договора (контракта),

16.5. ПО резУльтатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия
выносит решение О том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности
муницигlальной слуrкбы илИ не соответствует. Аттестационная комиссия мо}кет давать
рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в
работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об



улrIшении деятельности аттестуемых муниципальньж служащих. Результаты аттестации
сообщаrотся аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведеция итогов
голосования. Материалы аттестации поредаются представитепю наниматепя (работодателю).

16.6, По результатам аттестации представитель нанимателя фаботодатель) rrрrrrru."
решение о поощрении отдельных муниципtlльньш служащих за достигнутые ими успехи в работе
или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального сJryжащего в
должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать
рекомендации о Еаправлении отдельньж муниципальньж служацих на полrIение дополнительIIою
профессионаJIьного образования.

16.7. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или
невозможности перевода с 9го согласия на другую должность муниципальной службы
представитоль нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации
УВОЛИТЬ еГО С МУНИципалЬноЙ слуЖбы в связи с несоответствием зап{ещаемоЙ должности вследствие
неДостаточноЙ квалификации, подтвержденноЙ результатаN{и аттестации. По истечении ука:}анного
срока увольнение муниципального спужапIого или понижоние его в должности по результtlтЕlп{
данной аттестации не допускается.

16.8. Муниципальный служащий вправе обжаловать результtхты аттестации в судебном
порядке.

16.9. Положение о проведении tхттестации муниципz}льньD( сJryжащих утверждается
муниципальным правовым актом Главы Рузского городского округа Московской области в
соответствии с Типовым положением о проведении аттестации муниципальньIх служащих,
утверждаемым законом Московской области.

17. ОсноваЕия для растор}кения трудового договора с муниципальным служащим
17.1. Помимо основани|т.для расторжения трудового договора, предусмотренньж Труловым

кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также
расторгнут по инициативе представителя наЕимателя (работодатепя) в слуIае:

1) достижения предельного возраста, установленного дJuI зап{ещения должности
муниципальной службы;
) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленньж
статьями 9, 10, 11 и 13 Еастоящего Положения;
) применения административного наказания в виде дисквалификации;

5) приобретения муниципальным служащим стсхтуса иностранцого агента.
|7,2. Щопускается продление срока нахождения на муниципальной службе муницип.tльньж

служапIих, достигших предельного возраста, установленного для зап{ещения должности
муниципальноЙ службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной с.тryжбе
муниципального служащего допускаотся не более чем на один год.

18. Отrryск муниципального служащего
18.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с

сохранением замещаемой должности муниципЕtльной службы и донежного содержания, размер
которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления
средней заработной платы.

18.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служацего состоит из основного
оплачиваемого отпуска и дополнительньIх оплачиваемьIх отпусков (далее-отпуск за выслугу лет).

18.3. Ежегодный основной оплачиваомый отпуск предоставляется муЕиципальному
служацему продолжительностью 30 календарньтх дней.
Отпуск за выслугу лет предоставляется муниципальному служапIему в течоние календарного года.
Продолжитепьность отпуска за выслугу пет муниципального служаIцего составляет:

1) при стаже муниципаJIьной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарньrх дной;
4) при стаже муЕиципальной службы 15 лети более - 10 календарныхдней.
ПРаво на отпуск за выслугу лет соответствующей продопжительности возникает у

Муниципального служаrцего со дня достижения стажа муниципальной службьт, необходимого для
его предоставления.



При отсутствии у муниципального служащего права IIа ежегодный основной оплачиваемый
отпуск в текущем календарном году отпуск за выслугу пет в этом году не предоставJUIется.

При исчислеЕии общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный
основной оплачиваемый отпуск суммируется с отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность
ежегодного основного оплачиваемого отпуска и отпуска за выслугу лет не может прgвышать 40
кЕuIецдарных дней.

В спучае пересчета неправомерЕо уменьшенного стажа муниципальной спужбы
муниципальный служащий вправе использовать не предоставленные ранее дни отпуска за выслугу
леъ но не более чом за три года неправильного исчисления стажа муниципальной службы.

Не предостЕtвленные раное дни отпуска за выслугу лет могут быть использовtlны
муниципальным служащим в течение кz}лендарного года, в котором принято решение о порерасчете
неправомерно уменьшенного стажа муниципальной службы.

При увопьнении с муниципальной службы муниципЕ}льному служапIему выплачивается
денежнЕuI компенсация за неиспользованный отпуск за выслугу лет пропорционально
отработанному времони в текущом календарном году.

18.5. Муниципtlльному служащему, дJuI которого установлен ненормированньй с.тryжебный
день, предоставJIяется ежегодный допопнительный оплачиваемый отпуск за ненормированньй
служебный день продолжительностью три кЕIлендарных дня.

Отпуск за ненормированный день предоставпяотся сверх ежегодного оплачиваемого отпуока,
исчисленного в соответствии с частью 18.4 настоящей статьи, в течение календарного года
пропорционально отработанному времени в условиях ненормированного дня.

Право на отпуск за ненормированный день возникает у муниципального служащего
независимо от шродолжительности службы в условиях ненормированного дня.

18.6. Отпуск за выслугу пет и отпуск за ненормированный день муницип€tльному служацIему
может быть перенесен на следующий календарный год:

1) по заявлению муниципального служащего с согласия руководитепя органа местного
самоуправления Рузского городского округа;

2) по инициативе руководитоля органа местного самоуправления Рузского городского округа
с согласия муниципального служатцего.

Запрещается непредоставление муниципЕIльному служапIему отпуска за выслугу пет и отпуска
за ненормированный день в течение двух лет подряд.

18.7. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинtlп{ муниципЕtльному
служащему по его письменному змвлению решением представитепя нанимателя (работодателя)
может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не
более одного года.

19. Общие принципы оплаты труда муЕиципального служащего
19.1. Оплата труда муниципаJIьного служапIего производится в виде денежного содержаIIия,

которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой
им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячньIх и
иньж дополнительньж выплат, определяемых Законом Московской области от 11.11.2011 Jt
l94/20I1-ОЗ (О денежном содержаIIии лиц, замещающих муниципаJIьные должЕости и должности
муниципальной службы в Московской области>.

l9.2. Органы местного сап{оуправления Рузского городского округа сап{остоятепьно
опроделяют размор и усповия оплаты труда муниципальньIх служащих. Размер должЕостного
оклада, а тtжже ежемесячных и иньж дополнительньD( выплат и порядок их осуществпениJI
устанавливаются решениом представительного оргаЕа Рузского городского округа Московской
обпасти в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством
московской области.

20. Гарантии, предоставляемые муниципальному слуя(ащему
20. 1 . Муниципальному служатIIему гарантируются:
1) Условия работы, обеспечивtlющие исполнение им должностньж обязанностей в

соответствии с допжностной инструкцией;
2) празо на своевременное и в полном объеме полrIение денежного содержания;
3) отдьIх, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего



(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также
ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуrкивание муниципаJIьного служащего и членов его семьи, в том числе
после выхода муниципttльного слу}каIцего на пенсию;

5) пенсионное обеспечеЕие за выслугу лет и в связи с инвчIлидностью, а также пенсионное
обеспечение членов семьи муниципаJIьного сJryжащего в спуIае его смерти, наступившей в связи с
исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и
имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им доJIжностных обязанностей;

7) обязательное государственное социчtльное страхование на случай заболеванияили утраты
трудоспособности в период прохождения муниципаJIьным служащим муниципальной службы или
после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им допжностных обязанностей;

8) защита муниципаJIьного служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других
неправомерных действий в связи с исполнением им должностньж обязанностей в случаях, порядке
и на условиях, установленных федеральными законами.

20.2. Муниципальному служащему, кроме гарантий, предусмотренных Федеральным законом
от 02.03.2007 J\Ъ 25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской Федерации)) и Труловым кодексом
Российской Федерации, дополнительно предоставляются:

единовременная выплата средней месячной заработной платы по замещаемой должности при
увольнении муниципt}льного служаrцего в связи с ликвидацией органа местного самоуправления
Рузского городского округа, сокращением численности или штата;

гарантии, предусмотренные законами Московской области и Уставом Рузского городского
округа Московской области.

21. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи
21.1. В области пенсионного обеспечения на муниципального спужащего в полном объеме

распространяются права государственного гражданского служаrr\его, установленные
федеральными законами и законами Московской области.

2|.2. Определение размера государственной пенсии муниципчrльного служащего
осуществляется в соответствии с установленным законом Московской области соотношением
должностеЙ муниципальноЙ службы и должностеЙ государственноЙ гражданской службы
Московской области. Максимальный размер государственной понсии муниципЕrльного служапIего
Ее может превышать максимальный ра:}мер государственной пенсии государственного
гражданского служащего Московской области по соответствующей должности государственной
гражданской службы Московской области.

21.3. В случае смерти муниципаJIьного служащего, связанной с исполнением им должностньIх
обязанностеЙ, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены
семьи умершего имеют право на полrIение пенсии по случаю потери кормильца в порядке,
определяемом федеральными законами.

22. Стаж муниципальной службы
22,|. В статс (общую продол}кительность) муниципальной службы включаются периоды

замещения:
1 ) долrкностей муниципальной слуяtбы;
2) муниципальных доля<ностей;
3) государственных должностей Российской Федерации и государственньж должностей

субъектов Российской ФедераIдии;
4) лолхtностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей

федеральной го сударственной слуrкбы иных видов ;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.
22,2, В стая( муниципальной слухсбы для определения продолжительности ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным
сЛУжащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами,
законами МосковскоЙ области и Уставом Рузского городского округа Московской области, помимо
периодов замещения должностей, указанных в части 22.| настоящей статьи, включаются
(засчитываются) так}ке периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж



государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от

22.З.В стаж муниципа-тrьной спужбы дJuI назначения пенсии за выспугу лет муниципальным
служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должIIостей, указанньтх в
части 22.1 настоящеЙ статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актап{и
Московской области и муниципальными правовыми актами органов местного сап{оуправления
Рузского городского округа.

22.4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается Законом
Московской области от 31.10.2008 Ns 16412008-ОЗ кОб исчиспении стажа государственной
гражданскоЙ спужбы МосковскоЙ области и муниципальной службы в Московской области>.

23. Поощрение муниципального служащего
2З.|. За УсПешное и добросовестное исполнение муниципальным спуж4IIIим своих

ДоЛЖностньтх обязанностеЙ, продолжительную и безупречную спужбу применяются оледующие
виды поощрения и награждения:

объявление благодарности;
награждение Почетной грамотой.
При,объявлении блаюдарности или награждении Почетной граллотой муниципапьному

служащему может быть выплач9но единовременное денежное поощреЕие ипи BpyIeII ценный
подарок.

Глава Рузского городского округа Московской области вправе самостоятельно принять
решение о поощрении любого муниципального служащего, проходящего муниципаJIьную службу в
Рузском городском округе Московской области.

Муниципальными правовыми актами органов местного самоуправл9ния Рузского городского
окрУга могут быть предусмотрены и другие виды поопIрениЙ муницип€lльньж служащих.

За безупречную и эффективную службу муниципальный служащий может быть представлен
к награде РоссиЙскоЙ Федерации, награде Московской облЪсти в порядке, установленном
законодательством.

2 4, Щпсцпплинарная ответств енность муниципального служащего
24,1, За совершение дисциплинарного проступка - ЕеисполнеIIие или ненадлежатцее

испопЕение муниципальным служащим по его вине возложенньж на Еего служебных обязанностей
представитель нtlнимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципыIьной службы по соответствующим основаниям.
24.2. Муниципaльный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть

временно (но Ее бопее чем на один месяц) до рошения вопроса о его дисциплинарной
отвотственности отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного
содержаЕия. Отстранение муниципального служапIего от исполнения должЕостньD( обязанностей
в этом случае производится на основании муниципальIIого правового акта.

24.З. Порядок применения и снятия дисциплинарньж взысканий определяотся труцовым
законодательством, з а искпючонием случаов, предусмотренньж настоящим Попожением.

25. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или
об уреryлировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в

целях противодействия коррупции
25.|. За несоблюдение муниципаJIьным служащим огр€lничений и запретов, требований о

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностеЙ,
Установленньтх в цеJIях противодействия коррупции настоящим Положением, Федеральпьпt
ЗаКОНОМ ОТ 02.0З.2007 М 25-ФЗ кО муниципальной службе в Российской Федерации>,
ФедеРальныМ законом от 25,|2,2008 Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупции> и другими
федера.пьными законаN,Iи, налагаются взыскания, предусмотреЕные частью 24.1 статьи 24
настоящего Положения.

25.2. Муниципurпьный служаций подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с



утратоЙ доверия в сJrучаях совершения правонарушениЙ, установленньIх статьями 11 и 13
настоящего Положения.

25.3. Взыск€tния, предусмотренные статьями 11, 13 и24настоящего Попожения, применяются
представителем нанимателя (работодателем) на основании:

1) докпада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой спужбы
соответствуIощего органа местного самоуправления Рузского городского округа по профилактике
коррупционньтх и иньж правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальньIх служащих и урегулированию конфпикта иЕтересов в слrIае, если докJIад о
результатах проверки направпялся в комиссию;

3) доклада подразделения кадровой службы соответствующего органа местного
саМоУправлония Рузского городского округа по профилактике коррупционньж и иньж
пРаВонарУшениЙ о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаютсl
фактические обстоятельства, ого соворшения, и письменного объяснения муниципаJьного
служаIцего топько с его согласияипри условии признания им факта совершения коррупционною
правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнеЕия в связи с утратой
доверия);

4) объяснений муниципального служаrтIего i
5) иных материадов.
25.4. При применении взысканий, предусмотренньж статьями 11, 13 и 24 настоящего

Положения, )литывulются характер совершенного муниципальным служаI.цим коррупционного
правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которьж оно совершено, соблюдение
МУниципальным служащим других оцраничений и запретов, требований о предотврапIении или об
урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностеЙ, установленных в цеJIях
пРОТиводеЙствия коррупции, а также предшествующие розультаты исполнения муниципttльным
служапIим своих должностных обязанностей.

25.5. В акте о примеЕении к муниципЕ}льному служащему взыскания в слrIае совершения им
коррупционного правонаруIления в качестве основания применения взыскания указывается часть
или 25.2 настоящей статьи.

25.6. Взьтскания, предусмотренные статьями 11, 13 и 24 настоящего Положения, применяются
не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным
сдУЖащим коррупционного правонарушения, не считаJI периодов временной нетрудоспособности
муниципального спужащего, нахождения его в отпуске, и не позднео трех лет со дня совершения
иМ коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по
уголовному делу.

25.7. Сьедония о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в
сВязи с утратоЙ доверия включЕlIотся органом местЕого сЕlп{оуправления Рузского городскою
округа, в котором муниципЕrльный служащий проходил муЕиципапьЕую с.тryжбу, в реестр лиц,
УВОЛеННых В сВязи с утратоЙ доверия, предусмотренныЙ статьеЙ 15 Федерального закона от
Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции).

26. Кадровая работа в органах местного самоуправления Рузского городского округа
26.1. Кадровая работа в органах местного сtlп{оуправления Рузского городского округа

включает в себя:
1) формирование кадрового состава для зап{ощеЕия должностей муниципальной службы;
2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муfiиципальной

СлУЖбе и внесение указанных предложоний представителю наниматоля (работодателю);
3) ОРганиЗацию подготовки проектов муниципt}льньIх правовьIх актов, связанньD( с

поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора
(контракта), нщначением на должность муfiиципЕtльной службы, освобождением от замещаемой
должности муниципальной службы, увольнением муниципаJIьного служаттIего с муниципальной
спужбы и вьжодом ого на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципЕtльньж служащих (при наличии), формирование
сведений о труловой деятельности за период прохождения муниципальной службы
МУНИЦипЕrлЬными служапIими и представление указанньж сведений в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) rIете в



системе обязательного пенсионного страхования, дляхранения в информационных ресурсах Фонда
пенсионного и социального страхования Российской Федерации;

5) ведение личных дел муниципальньtх служащих;
6) ведение реестра муниципальных служащих в органах мостного самоуправления Рузского

городскOг0 0круга;
7) оформленио и выдачу служебных удостоворений муниципtшьньгх слух(ащих;
8) проведение конкурса на заI\,1ещение вакантЕьж должностей муниципа;lьной службы и

включение муниципальных служаrцих в кадровый резерв;
9) проведение аттестации муниципальньIх служащих;
10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персонаJIьньтх

данных и иньIх сведений при поступлении намуниципЕlльную службу, атакже оформление допуска
установлонной формы к сведениям, со ставляющим государственную тайну;

|2) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера муниципальньIх служащих, а также соблюдения связанных с
муниципапьной службой ограничений, которые установлены статьей 9 настоящего Положения;

13) консультирование муниципальньIх служащих по правовым и иным вопросаN,I
муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и
законом Московской области.

26.1. Порядок заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего
прохо}кдения муниципальной слуrкбы

26.t.|. ,Щоговор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения
муниципальноЙ службы (лалее - договор о целевом обучении) заключается между органом
местного самоуправления Рузского городского округа и гражданином, поступающим на обуrение
по образовательноЙ программе среднего профессионаJIьного или высшего образования либо
обучающимся в образовательной организации высшего образования или профессиональной
образовательной организации, осуществляющих образовательную деятольность по имеющим
государствонную аккредитацию образовательным программам (далее - образовательнм
организация), и предусмtхтривает обязательство гражданина по прохождению муниципальноЙ
службы в органе местного самоуправления Рузского городского округа после окончания обучения
в течение установленного частью 26.|.ЗЗ настоящей статьи срока.

26.|.2. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе.
Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют граждане,
владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые полrIающие среднее
профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счот средств бюджетов
бюджетной системы Российской ФедеРации. фажданин, уIаствующий в указанном конкурсе на
заключение договора о целевом обучении, должен на момент поступления на муниципальную
службу, а также в течение всего срока, предусмотренного частью 26.|.3З настоящей статьи,
соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом от 02.03.2007 М 25-ФЗ (О
муниципЕrльной службе в Российской Федерации> и Законом Московской области от 24.07,2007 J\b
|З712007-ОЗ кО муниципЕ}льной службе в Московской обпасти> для заIvIещения должностей
муниципальной службы.

26.|,З.,Щоговор о целевом обучении заключается между оргаIIом местного самоуправления
Рузского городского округа и гражданином, отобранным на конкурсной основе:

гражданином, обучающимся в профессиональноЙ образовательноЙ организации или
образовательной организации высшего образования по имеющей государственную аккредитацию
образовательной программе среднего профессионального образования, - не позднее чем за один год
до окончания обl"ления;

гражданином, поступающим на обучение в профессиональную образовательную организацию
или образовательную организацию высшего образования по имеющей государственную
аккредитацию образовательноЙ программе среднего профессионального образования.

26.L4. Конкурс на заключение договора о целевом обl^rении объявляется органом местного
самоуправления Рузского городского округа и проводится конкурсноЙ комиссиеЙ по целевому
обучению, упопномоченной на проведение конкурсов на заключение договора о цепевом обуrении



(далее - конкурснм комиссия по целевому обучению), образуемой в органе местною
самоуправления Рузского городского округа.

Конкурс на закпючоние договора о целевом обучении проводится органом местного
самоуправления Рузского городского округа исходя из его потребности в подготовке кадров для
муниципальноЙ службы по соответствующим специальностям, направлениям подготовки.

26,|,5, Объявление о проведении конкурса на заключение договора о цепевом обуrении
публикуется органом местного самоуправлеЕия Рузского городского округа в печатном средстве
массовой информации, в котором осуществляется официальное опубликование муниципапьньIх
правовых актов, а также рЕвмещается на официальном сайте Рузского городского округа
Московской области в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> не позднее, чем за
один месяц до даты проведеЕия указанного конкурса на закпючение договора о целевом обу.rении.
В объявлении о проведении конкурса на закJIючение договора о целевом обуrении допжны быть
указаны:

1) группы должЕостей муниципальной службы, которые подлежат заIuещению гражданами
посло окончания обучения;

2) квалификационные требования для замещ9ния должностей, указанных в пункте 26.1.1
настоящеЙ статьи (требования к уровню профессионального образования, знаниям и р{ениям,
которые необходимы для исполнения должностных обязанностеЙ, специальЕости, направлеIrию
подготовки);

3) перечень докуý(онтов, необходимьIх дпя rIастия в конкурсе на заключение договора о
целевом обуrении в соответствии с частью 26,1,6 настоящей статьи;

4) место и время приема документов, необходимых для у{астия в конки)се на заключение
договора о целевом обучении;

5) срок, до источения которого принимаются докумонты, необходимые для rIастия в конки)се
на закJIючоние договора о целевом обучении;

6) дата, место и порядок проведения конкурса на заключение договора о целевом обуlении;
7) пная информация в случаях, установленных муниципаJIьным правовым Ежтом.
26.t.6, Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на заключение договора о

целевом обучении, представляет в конкурсную комиссию по целевому обl"rению:
1) личное заjIвление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной для

продставления в орган местного саI\,Iоуправления Рузского городского округа гражданином,
поступающим на муниципальную службу, с припожением фотографии;

3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс на закJIючение
договора о целевом обучении),

4) копию трудовой книжки и (или) сведения о труловой деятельности или иные докр[енты,
подтверждающие трудовую (спужебную) деятельность гражданина (за исключением слгIаев, когда
трудов{uI (служебнм) деятельность ранее не осуществлялась);

5) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего
поступлению на муниципальную службу;

б) справку образовательной организации, подтверждающую, что гражданин впервые полrIает
сродшее профессионаJIьIIое или высшее образованио rrо очной форме обl^rения за счст средотв
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, а также содержаrцую информацию об
образовательной прогрЕtп{ме, которую он осваивает (с укЕванием наименования профессии,
специальности или направпения подготовки), о результатах прохождения гражданиЕом
промежуточных аттестаций в соответствии с уrебным планом, о выполнении им обязанностей,
предусмотренньж уставом и правилап{и внутреннего распорядка образовательной организации;

7) согласие на обработку персонапьньIх данньж по форме, определяемой органом местною
сап{оупрЕ}вления Рузского городского округа.

26,|.7. В состав конкурсной комиссии по целевому обуrению входят чпены комиссии:
зап{еститель руководитеJuI органа местною самоуправпения Рузского городского округа
(являющийся председателем комиссии), представитель кацFовой службы (являющийся секретарем
КОМиССии), иные муниципальные служаlцио органа местного сап{оуправления Рузского городского
округа, определяемые его руководитолем.

Состав конкурсной комиссии по целевому обучению формируется таким образом, чтобы была
искпючена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на



принимаемые конкурсной комиссией по целевому обучению решения.
Руководитель органа местного самоуправления Рузского городского округа принимает

решение о включении в состав конкурсной комиссии по целевому обуrению: представителя
общественной паJIаты Рузского городского округа Московской области; представителя
(представителей) научных организаций и (или) профессиональных образовательных организаций,
образовательных организаций высшего и (или) дополнительного профессионального образования,
деятельность которьж связана с государственной и муниципальной службой.

Число членов комиссии по целевому обучению, не замещающих должности муниципальной
службы в органе местного самоуправления Рузского городского округа, должно cocTaBJuITb не менео
одной четворти от общего числа членов комиссии.

26.1.8. О месте, дате и времени заседания конкурсной комиссии по целевому обучению
председатель и члены конкурсной комиссии по целевому обучению уведомляются органом
МеСТНОГО СаМОУПраВления Рузского городского округа не позднее, чем за два рабочих дня до дня
ПРОВеДения Такого заседания телефонограммоЙ, посредством электронноЙ почты или заказным
письмом с уведомлением о вручении.

26.1.9. Заседание конкурсной комиссии по целевому обучению считаотся rrравомочным, если
на нем присутствует не менее дву( третей от общего числа ее членов. Проведение заседания
КОнкУрсноЙ комиссии по целевому обучению с участием только ее членов, замещающих должности
МУниципальноЙ службы, не допускается. Решения конкурсноЙ комиссии по целевому обучению
принимаются в отсутствие граждан, подавших документы, указанные в части 26.1,6 настоящей
СТатЬи, открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии по
целеВому обучению, присутствовавших на заседании, и подписываются председателем конкурсной
комиссии по целевому обучению. При равенстве голосов решающим являотся голос председатеJUI
конкурсной комиссии по целевому обучению.

26.1.10. Результаты голосования конкурсной комиссии по целевому обучению и решение
КОНКУРсноЙ комиссии по целевому обуrению заносятся в протокол заседания конкурсной комиссии
по целевому обучению, который rтодписывается всеми членами конкурсной комиссии по целевому
обучению, присугствовавшими на заседании.

26.t.tt. Представленные в конкурсную комиссию по целевому обучению документы,
указанные в части 26,|.6 настоящей статьи, подлежат регистрации в день поступления в журнале
регистрации заявлений грахсдан для участия в конкурсе на заключение договора о целевом
обучении.

26,|.|2. Конкурсная комиссия по целевому обучению в течение десяти рабочих дней со дня
окончания приема документов, указанных в части 26.t,6 настоящей статьи, проводит их оценку.
При оценке предстаВпенньж докуI!{ентов конкурснм комиссия по целевому обучению осуществляет
проверку достоверности и полноты содержащихся в них сведений, соблюдения ограничений и
ЗztпретоВ, связанньж с муниципальной службой, а также проверку соответствия гражданин4
представившего указанные документы, требованиям, установленным настоящей статьей, и
квалификационным требованиям для замещения соответствующих должностей (требованиям к
уровню профессионЕIльного образования, к специальности, направлению подготовки, необходимым
для исполнения должностных обязанностей), указанным в информации о проведении конкурса на
заключение договора о целевом обучении.

26.t.|з. По итогам оценки докр[ентов, указанньж в части 26,|,6 настоящей статьи, KoHKypcHarI
комиссия по целевому обучению принимает решение о допуске (об отказе в допуске) к уIастию в
конкурсе на заключение договора О целевом обучении гражданинq представившего докуN[енты.

26.1.14. основаниями для отказа в допуске гражданина к участию в конкурсе на заключение
договора о целевом обучении являются:

ВЬUIВление недостоверных и (или) неполньIх сведений в представленных им докуI!{ентах в
соответствии с частью 26.I.6 настоящей статьи;

несоответствие гражданина требованиям, установленным частью 26.1.2 настоящей статьи.
26,t.l5. Не позднее, чем за пять дней до дня проведения конкурса на заключение договора о

целевом обучении конкурсная комиссия по целевому обучению посредством электронной почты,
телефонограммой или заказным письмом с уведомлением о вручеЕии направляет:

гражданину, в отношеЕии которого принято решение о допуске к участию в конкурсе на
заключение договора о целевом обучении (далее - претендент), - уведомление о принятом решении
с указанием даты, места и времени проведения конкурса на заключение договора о целевом



обучении в соответствии с информацией о проведении конкурса на заключение договора о целевом
обучении;

гражданину, в отношении которого принято решение об отказе в допуске к участию в конкурсе
на заключение договора о целевом обучении, - уведомление о принятом решении с указанием
причин отказа.

26.|.|6. Конкурс на заключение договора о целевом обучении проводится при наличии не
менее двух претендентов.

Конкурсная комиссия по целевому обучению оценивает претендентов по результатам конкурса
на заключение договора о целевом обучении, которые проводятся в два этапа: первый этап -
тестирование, второй этап - индивидуальное собеседование.

Тестирование rrретендентов проводится в соответствии с перечнем, первая часть которого
состоит из вопросов на знание государственного языка Российской Федерации (русского языка),
основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о
муниципальноЙ службе и о противодеЙствии коррупции, Устава МосковскоЙ области,
законодательства Московской области о муниципальной слухсбе и о противодействии коррупции,
вторая часть - из вопросов на знание иных нормативных правовых актов в установленной сфере
деятельности органа местного самоуправления Рузского городского округа (далее - перечень).

26.|.I'/ , Количество вопросов, включенных в перечень, должно быть не менее 60.
Максимальное количество вопросов перечня не ограничивается,

Конкурсная комиссия по целевому обучению утверждает перечень и рiвмещает его на
официальном сайте Рузского городского округа Московской области в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет) не позднее, чем за 15 дней до дня проведения конкурса на
заключение договора о целевом обучении. Размещение в информационно-телекоммуникационной
сети <Интернет) вариантов ответов на вопросы теста до завершения конкурса на заключение
договора о целевом обучении запрещается.

При тестировании используется единый перечень вопросов.
26.|.18. Тест дол}кен содержать 30 вопросов, выбранных органом местного самоуправления

Рузского городского округа: 10 вопросов из первой части перечня и 20 вопросов из второй части
перечня.

На каждый вопрос теста предусматривается не менее трех вариантов ответов, один из которых
является правильным.

Всем претендентам предоставляется 60 минут для ответа на вопросы теста.
В ходе тестирования не допускается использование специальной, справочной литературы,

письменных заметок, средств мобильной связи, хранения и передачи информации.
26.1 .|9 . Оценка теста проводится конкурсной комиссией по целевому обучению по количеству

правильных ответов,
По результатам тестирования каждый член конкурсной комиссии по целевому обучению

выставляет претендентам :

пять баллов, если даны правильные ответы наЗ0-26 вопросов теста; четыре балла, если даны
правильные ответы на 25-2\ вопрос теста; три балла, если даны правильные ответы на 20-16
ВОПросоВ Теста; два балла, если даны правильные ответы на 15-11 вопросов теста; один балл, если
даны правильные ответы на 10-б вопросов теста; ноль баллов, если даны правильные отвоты на 5 и
менее вопросов теста.

26.1.20. Результаты тестирования заносятся конкурсной комиссией по целевому обучению в
оценочный лист тестирования, утверrкденный органом местного самоуправления Рузского
ГОРОДСкоГо окрУга, которыЙ подписывается председателем конкурсноЙ комиссии по целевому
обучению. Конкурсная комиссия по целевому обучению после подписания оценочного листа
тестирования уведомляет претендентов в устной форме о результатах тестирования, о времени и
Месте проведения второго этапа конкурса на заключение договора о целевом обучении.

26,I.21. Индивидуальное собеседование с претендентом может проводиться конкурсной
комиссией по целевому обучению в день проведения тестирования.

Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с претендентом, в ходе
которой члены конкурсной комиссии по целевому обучению задают ему вопросы по теме,
относящейся к области и виду его булущей профессиональной служебной деятельности (далее -
тема), в ходе которой претендент отвечает на вопросы членов конкурсной комиссии по целевому
обучению в целях оценки теоретических знаний и личностных качеств претендента.



26.|,22. Оценка теоретических знаний и личностных качеств претендента осуществляется по
следующим критериям:

уровень теоретических знаний;
логическое по строение ответа;

знание русског0 языка, грамотность, культура речи;
уровень успеваемости претендента в образовательной организации;
наличие профессиональной мотивации.
26,|.2З, По результатам индивидуального собеседования каrкдый член конкурсной комиссии

по целевому обучению выставляет:
ПЯТЬ баЛЛОВ, если претендент последовательно, в полном объеме раскрыл содерх(ание темы,

правильно использовал понятия и термины;
Четыре балла, если претендент последовательно, в полном объеме раскрыл содержание темы,

правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки;
тРи балла, если претендент последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание

темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил незначительные неточности и
незначительные ошибки ;

два балла, если претендент не в полном объеме раскрыл содержание темы, при ответе не
ВСеГда правильно использовал понятия и термины, допустип неточности и ошибки;

ОДИН баЛл, еСли претендент не раскрыл содержание темы, при ответе не всегда правильно
использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки;

ноль баллов, если претендент не раскрыл содержание темы, При ответе неправильно
использовал понятия и термины.

Баллы, выставленные претенденту всеми членами конкурсной комиссии по целевому
обучению, суммируются.

26.1,.24. Результаты индивидуального собеседования заносятся конкурсной комиссией по
целевому обучению в оценочный лист собеседования, форма которого утверждается органом
местного самоуправления Рузского городского округа, который подписывается председателем
конкурсной комиссии по целевому обучению.

победителем конкурса на заключение договора о целевом обучении признается претенденц
который набрал в сумме наибольшее количество баллов по итогам конкурса назаключение договора
о целевом обучении, При равном количестве баллов решение конкурсной комиссии по целевому
обучению принимается персонально по каждому претенденту.

26.I.25. Конкурсная комиссия по целевому обучению проводит заседание по оценке
претендентов по итогам конкурса на заключение договора о целевом обучении непосредственно
после его проведения В тот же день или в течение дня, следующего за днем его проведения. В случае
если день, следующИй за днеМ проведенИя конкурса на заклюЧение договора о целевом обучении,
выпадает на выходной или праздничный день, конкурсная комиссия по целевому обучению
проводит указанное заседание в первый рабочий день, следующий за выходным или праздничным
днем.

26,\.26. По итогам конкурса на заключение договора о целевом обучении комиссия по
целевому обучению принимает решение о признании победителя конкурса на заключение договора
о целевом обучении либо решение О признании конкурса на заключение договора о целевом
обучении несостоявшимся.

решение конкурсной комиосии по целевому обучению о признании победителя конкурса на
заключение договора о целевом обучении является основанием для заключения договора о целевом
обучении между органом местного самоуправления Рузского городского округа и победителем
конкурса на заключение договора о целевом обучении.

26.|.27 . В случае получения письменного отк€ша победителя конкурса на заключение договора
о целевом обучении право на получение заключения договора о целевом обучении предоставляется
лицу, следуюtцему по максимальному количеству набранных баллов.

26.|.28. Конкурс на заключение договора о целевом обучении признается несостоявшимся в
следующих случаях:

если к участию в конкурсе на заключение договора о целевом обучении не были допущены
все граждане, IIодавшие документы, либо допущен один гражданин;

если на конкурс на заключение договора о целевом обучении явился один претендент либо не
явились все претенденты.



26.|.29. Орган местного самоуправления Рузского городского округа принимает решение об
объявлении конкурса на заключение договора о целевом обуrении, если конкурс на заключение
договора о целевом обучении признан несостоявшимся либо победитель конкурса на заключеЕие
договора о целевом обучении не закJIючил договор о цепевом обучении в установленный срок.

26.1.З0. фажданам, уIаствовавшим в конкурсе на заключение договора 0 цепевOм обуlении,
СООбЩается о его результатах в письменной форме в tечение одЕого месяца со дня его завершения.

26.I.З1. .ЩОговор о цепевом обучении между органом местного саiчIоуправления Рузского
ГОРОДСКОГо окрУга И победителом конкурса на заключеЕие договора о целевом обуrении
заключается в письменной форме но позднее, чем через 45 дней со дня принятия решения по итогам
конкурса на заключение договора о целевом обуrении, но не позднее 15 июня года приема на
обрение.

26,t.З2. .Щоговор о целевом обl"rении закJIючается по типовой форме, утвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации.

26.|.ЗЗ. В догоВор9 о целевом обучении должно быть предусмотроно обязательство
граЖданина проходить муниципапьную службу в оргаЕе местною самоуправл9ния Рузскою
городского округа после получения им документа установленного образца о среднем
профессионt}льном образовании или высшем образовании в течение срока, установленного
договором о целевом обучении.

Указанный срок должен составлять от трех до пяти лет и быть не менее срока, в течение
которого орган местного самоуправления Рузского городского округа пр9доставлял меры
СОциаЛЬноЙ поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обучении. Условия о
предоставлении мер социЕrльной поддержки гражданину включtlются в договор о целевом обучении
В соответствии с решением Совета депутчхтов Рузского городского округа МосковскоЙ области.

27. Персональные данные муниципального служащего
27.|. Персональные данные муниципtlльного служащего - информация, необходимая

пр9Дставитолю Еанимателя (работодателю) в связи с исполнонием муниципt}льным служ4тIIим
.обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретною
муниципального служащего

27.2. Персональные данные муниципЕ}льного служатцего подлежат обработке (полуrение,
ХРаНение, кОмбинирование, передача и иное использование) в соответствии с законодательством
Российской Федерации в области персонttльных данньж с особенностями, предусмотренными
главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.

27.1. Конкурс на замещение вакантной долrкности муниципальной службы
27.1.1. При заlrлещении должности муницип'альной службы в органе местного саN{оуправления

рузского городского округа заключению трудового договора может предшествовutть конкурс, в ходе
КОТОРОГО ОСУщестВляется оценка профессионального уровня претендонтов Еа заNIещеIIие
ДОЛЖнОСти мУниципальноЙ спужбы, их соответствия установленным квалификационным
требованиям для заJ\,Iещения должностей муниципальной службы.

27.L2, Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы
устанавливается решением Совета деrтутатов Рузского городского округа Московской облаёти.

Порядок проведения конкурсадолжен предусматривать опубликование его условийо сведеrrий
о дате, времени и месте его проведgния, а также проекта трудового договора не позднее, чем за 20
днеЙ до дrrя проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии и порядок ее
формирования устанавливаются решонием Совета допутатов Рузского городского округа
московской области.

27.|.з. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на
должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранЕьIх конкурсной комиссией по
результатам конкурса на заI\{ещение должности муниципальной службы.

28. Порядок ведения личного дела муниципального служащего
28.1. На муниципЕlльного служапIего зЕIводится личное дело, к которому приобщаются

докр(енты, связанные с его поступлением на муниципtlльную службу, ое прохождением и
увольнением с муниципальной службьт.

28.2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увопьнении



муниципапьного служащего с муниципальной слryжбы его пичное дело хранится в архиве органа
местного самоуправления Рузского городского округа по последнему месту муниципальной
службы.

28.3. При ликвидации органа местного сtlп{оуправления Рузского городского округа, в котором
МУнИЦипалЬныЙ служащиЙ замещал должность муниципальноЙ службы, его JIичное дело
ПеРеДается на хранение Ь орган местного самоуправления Рузского городского округа, которому
переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления Рузского городского
округа, или его правопреемникам.

28.4. ВеДение личного дела муниципаJIьного служапIего осуществJIяется в IIорядке,
установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего

29. Реестр муниципальпых служащих в Рузском городском округе Московской области
29.1. Администрацией Рузского городского округа Московской области ведется реестр

мУниципальньж спужащих органов местного самоуправпения Рузского городского округа, порядок
ВеДения которого утверждается муниципальЕым правовым актом, принимаемьтм Главой Рузского
городского округа Московской области.

29.2, МуниципЕlльный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из
реестра муЕиципальньIх служатцих в день увольнения.

29.3.В СлУчае сМерти (гибели) муниципальною служатцего либо признания муниципального
служащего безвестно отсутствующим или объявления его р{ершим решением суда, встуIIившим в

Л ЗаКоннУю силу, муЕиципttльный служапIий исключается из роостра муниципальньD( служащих в
ДеНЬ, СлеДУюЩиЙ за днем смерти (гибепи) или днем вступления в законную силу решения суда.

30. Приоритетные направления формирования кадрового состава муниципальной слуясбы
30.1. Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной

службы являются:
1) назначение на должности муниципа-тtьной службы высококвалифицированньп<

Специtlлистов с учетом их профессиональньж качеств и компетентности;
2) содействи9 продвижению по службе муниципальньIх служащих;
3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиоцальное

образование муниципztльньIх служащих;
4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;
5) оценка резупьтЕпов работы муниципальньIх служащих посредством проведения tхттестации;
6) применение современньIх технологий подбора кадров при поступлении граждан на

муниципальную службу и работы с кадраI\4и при ее прохождении.
З0.2, В органах местного сulп{оуправления Рузского городского округа в соответствии с

л, МУниципальными правовыми актап,lи можот создаваться кадровый резерв для заil,Iещения вЕжаЕтньD(
'_ ' должностей муниципальной службы.

31. Финансирование муниципальной службы
31.1. Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств бюджета

Рузского городского округа Московской области.


