
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РУЗСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

рЕшЕниЕ

оm< og

О принятии Полоrкения о еrкегодной денеrкной выплате на лечение и отдьш лицам,
замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправлеЕия
Рузского городского округа Московской области

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 }lb 131-ФЗ (Об общих
принципах организации местного сttп{оуправления в Российской Федерации>, от 07.02.2011 Ns
6-ФЗ (Об обЩих принципах организации и деятельносм контрольIIо-счетньж оргtlнов
субъектов РоссиЙской Федерации и муниципttпьньIх образований>, Законом Московской
Области от 18.09.2009 Ns 107/2009-ОЗ (О гарантиях осуществлениrI полномочий депугатами
Советов депугатов муниципапьньD( образоваlrий Московской областио Iшенап{и выборньтх
органов местного сtlildоуправления и выборньпrли должностными лицЕlI\{и местного
сап{оуправления муниципаJIьньтх образований Московской области>>, руководствуясь Уставом
Рузского городского округа Московской области

Совет деIryтатов Рузского городского округа Московской области РЕШИЛ:

1. ПРинять Положение о ежегодной денежной выплате на лечение и отдьD( лицtlп,I,
зап{ещalющим муfiиципальные должности в органах местIIого сtlп{оуправления Рузского
городского округа Московской области (припагается).

2. ,щействие Положения, укванного в пункте 1 настоящего решения, распространяется
на правоотношения, возникшие с 01 января 2022rода.

З. НаправитЬ настоящее решение в Администрацию Рузского городского округа
московской области и в Контрольно-счетную палату Рузского городского округа Московской
обпасти.

4. Опубпиковать Еастоящее решение в официальном периодическом печатном издании,
распростРаняемоМ В РузскоМ городском округе Московской области, и размостить на
официальном сайте Рузского городского округа Московской области в сети кИнтернет>.
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Председатель Совета депутатов
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городского округа



Принято
решением Совета депутатов
Рузского городского округа

московской обпасти
от к09> декабря 2022 года Ns 28/5

полоrкение
о ежегодной денеrкцой выплате на лечение и отдых лицам,

замещаюIцим муниципальные дол}кности в органах местного самоуправлешия
Рузского городского Qкруга Московской области

1. Общие положения

1.1. НастояцIее Положение разработ€шо в соответствии с Федершrьными законаI\,Iи от
06.10.2003 Ns 131_ФЗ (об обтцих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации>, оТ 07.02.2011 м 6_ФЗ коб общих приЕципах организации и
деятельности контрольно-счетньж оргаIIов субъектов Российской Федерации и муниципtlJIьньD(
образований>, ЗакQном Московской области от 18.09.2009 Ns |о7l200g-QЗ ((О гарантиях
осуццествления цолномочиЙ депугатами Советов депутатов муниципаJIьньж образований
Московской области, членами выборньгх органов местного сЕlп{оуправления и в"rбор""пли
должностнЫI\dи ЛИЦа}dи местного самоуправления муниципальных образований Московской
области>>, Уставом Рузског9 горOдскоГо округа Московской области.

1.2. НастояIцее Положенио устанавливает порядок ежегодной денехной выплаты Еа
лечение и отдых лицам, запdеtцаюцим муниципаJIьные должности в оргаЕах местного
самоуправления Рузского городского округа Московской области (далее - ежогодная денежнм
выплата).

1.3. Ежегодная денежнaIя выIIлата не входит в состав денежного содержаЕия лиц,
зап{ещающих муниципаJIьные Должности в оргаIIах местного сап,rоуправления Рузского
городского округа Московской области (далее - лица, замещаюIцие муниципапьные должности)
и отЕосится к допQлнительным гарантиям (социа.тlьньпл выплатам).

2. Порядок определения размера ежегодной денежной выплаты

2,1.ЩлЯ лиц, 3амеIцающих муниципаJIьные должности, размер ежегодноЙ денежной
выплаты устанавливается в сумме б должностньD( окладов по замещаемой должности.

3. Порядок осуществления ежегодной денеrкной выплаты

3.1. Ежегодная денежная выплата производится один раз в календарном году по месту
СЛУЖбЫ ПО ПИСЬменному заявлению лица, заN{ещающего муниципаJIьную должность, в
соответствующее структурное подраздепение, курирующее вопросы начисление заработпой
платы (далее - подразделение), при предоставпении ему ежегодного оплачиваемого отпуска
или его части.

з,2. в случае неиспользования лицом, заI\{ещающим муЕиципапьную должность, права
на ежегодный оппачиваемый отпуск' а также в спучае длительной болезни или по другим
уважитольным причинам, пQ заявлению указанного лица ежегодная денежнtш выплата может
быть выплачена и в другое время в течение календарного года.

3.3. Лицу, занявшему муниципальную должность в текущем кtlлендарном Году,
ежегодная денежная выплата производится по его письменному змвлению в подрtr}деление
пропорционЕUIьно отработанному в этом году времени (календарным дням).

3,4. ПрИ вьIходе на службУ лица, замещающего муниципальную должность,
находившогося в отпуске по уходу за ребенком, выплата производится в текущем
календарном году Еа основании письменного заявления в подразделение пропорционально
отработанному времени (календарным дням), прошедшему с0 дня его выхода на службу.



3.5. При увольнеЕии лица, замещающего муниципальную должность, по собственному
жепанию, не получившегQ в текущем календарном году ежегодную денежную выплату, по его
письменнОму заrIвлению В подраздеПение, дацнаЯ выплата производИтся пропорционально
отработанному времени (календарным дням) в текущем каJIеIIдарном году.

3.6. При увольнении лица, замещающего муниципальную должностьо по собственному
желанию в связи с выходом на пенсию, ПРи ликвидации оргаIIа местного самоуправления,
сокр4ттIении численности или цтата органа местного самоуправления ежегодная денежнffI
выплата производится в полном объеме непосредственно при их увольнении на основании
письменного заявления в подразделение.

3.7. В случае истечения срока полцомочий, досрочного прекращения срока попномочий
лица, замещающего муниципальную должность, в текущем году ежегоднм денежЕая выплата
производится в полном объеме, на основании письменного змвления в подразделение.

3.8. При увольнении по другим основаниям лицо, замещающее муниципальную
ДОЛЖНОСТЬ, ПОЛУчиВшее ежегодную денежную выплату, обязано вернуть сумму из
начисленной ежегодной денежной выплаты в размере пропорционttпьЕо неотработанному
времени (календарным дням) в текушем году.

3.9. Ежегодная денежная выплата лицу, замещающему муниципаJIьную допжность, не
производится за период:

- отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;
- отпусков без сохранония заработной платы свыше 14 капендарньтх дней в год,

предоставляемьIх по просьбе лица, замещающего муниципальную должность.
3.10. Ежегодная денежная выплата не производится ЛИЦУ, зЕtмеIцающему

муниципЕlльную должность, уволенному с работы за виновные действия (пункты 5 - 11 статьи
81 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.11. В случае предоставления ЛИЦУо замеIцающему муниципальную должность,
отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, в текущем
году ежегодн€UI донежнаlI выплата производится пропорциональЕо вромени, остающемуся до
даты начапа даЕного отпуска на основании письменного заявления в подразделение.

, 4. Финансирование расходов на ежегодпую денежпую выплату

4.1. Ежегодная денежная выплата производится в пределах средств, предусмотренньIх
бюджетом Рузского городского округа Московской области на соответствующий фина-нсовый
год.


